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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE CULTURA AL JUDETULUI COVASNA - KOVASZNA
MEGYEI MUVELODESI KOZPONT

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Culturd al Judetului Covasna este o institutie publicd de interes
judetean, cu personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii si din alocatii de la
bugetul judetului Covasna, care functioneazd sub autoritatea Consiliului Judetean
Covasna.

Art. 2. Centrul de Culturd al Judetului Covasna se organizeazd si functioneazi in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare,
denumit in continuare Regulament. Regulamentul a fost elaborat pe baza Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006, privind infiintarea si desfasurarea activititii
agezamintelor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare, a Ordinului
Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind desfasurarea activitatilor specifice agsezdmintelor culturale, a Ordinului
Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare gi functionare a asezdmintelor culturale, a Legii muzeelor si a colectiilor
publice nr 311/2003, republicatd, cu modificédrile si completdrile ulterioare si a Legii
Monumentelor de for public nr. 120/2006.

Art. 3. (1) Denumirea oficiald a institutiei estee CENTRUL DE CULTURA AL
JUDETULUI COVASNA - KOVASZNA MEGYEI MUVELODESI KOZPONT, denumit
in continuare in prezentul regulament ”Centrul”.

(2) Centrul are sediul situat In municipiul Sfantu Gheorghe, Piata. Libertatii nr. 2,
judetul Covasna.

(3) Centrul are stampilda proprie, de form# rotund3d, cu urmitorul continut:
~CONSILIUL JUDETEAN COVASNA CENTRUL DE CULTURA AL JUDETULUI
COVASNA - KOVASZNA MEGYE TANACSA KOVASZNA MEGYEI MUVELODESI
KOZPONT”, cu emblema institutiei la mijloc.

(4) Emblema institutiei are urmatoarele semne de identitate: un arbore al vietii stilizat,
cu simbolul soarelui - in partea stangd, si simbolul semilunii — in partea dreapta.

(5) Antetul documentelor si corespondentei Centrului va avea acelasi inscris ca si cel de
pe stampila,



(6) Adresa sediului si posibilititile de contact ale Centrului se vor menhoné la Suf?'g';'glui
documentelor si corespondentei A

CAPITOLUL II o b

SCOPUL, PRINCIPIILE $I ACTIVITATILE SPECIFICE ALE CENTRULUI

Art. 4. Centrul de Culturd al Judetului Covasna a fost infiintat cu scopul de a promova
cultura, in toatd diversitatea formelor sale de expresie, moderne si traditionale, oferind
bunuri si servicii culturale care si raspundd nevoilor de cunoagtere, comunicare,
formare si socializare / divertisment ale publicului de toate varstele si care sd contribuie
la dezvoltarea comunitara si regionala.

Art.5. Centrul de Culturd al Judetului Covasna isi desfdgoard activitatea pe baza
urmatoarelor principii:

a). principiul autonomiei culturii i artelor;

b). principiul libertétii de gandire, de expresie si de creatie;

c). principiul primordialitatii valorii si a sansei egale la culturd, educatie gi recreere, fard
deosebire de etnie, nationalitate, rasd, varstd, sex, religie, orientare politica sau conditie
social;

d). principiul respectdrii si protejarii dreptului la diversitate culturald, lingvisticd si
religioasd, in acord cu Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene;

e). principiul promovdrii culturii si al stimuldrii creativitatii, ca factori importanti in
dezvoltarea umana si in cregterea calitatii vietii, si ca instrument esential de coeziune
sociala si de combatere a excluziunii sociale;

f). principiul respectdrii gi protejdrii identitatilor culturale, a traditiilor si mogtenirii
culturale, a patrimoniului material gi imaterial, punerea in valoare a acestora si
promovarea in circuitul national si international a valorilor spiritualitdtii comunitatii pe
care o reprezinta;

g). principiul protejarii si respectdrii dreptului la proprietate intelectuald al creatorilor gi
artistilor.

Art.6. Atributiile principale ale Centrului:

a) participare la elaborarea strategiei judetene in domeniul culturii;

b) educarea stiintifica, culturala si artisticd a publicului prin programe specifice;

¢) sprijinirea tinerilor cercetatori si a artistilor valorosi, in efortul lor de exprimare si
afirmare;

d) realizarea cercetdrilor, elaborarea si editarea studiilor in diferite domenii culturale;
diseminarea rezultatelor acestora in diferite publicatii i materiale documentare;

e) editarea, difuzarea si/sau comercializarea de cirti, reviste si publicatii proprii sau de
alta productie, pe orice fel de suport, din domeniul culturii, traditiilor populare,
educatiei, educatiei permanente, stiintei, artelor si/sau literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;



f) colaborarea cu ministere, institufii culturale, ONG-uri si umversﬁa;i sil persoane
fizice, artisti din tard si strdinatate, in vederea cunoasterii si afirmarii le@lilLOI‘i Culturu §1
civilizatiei universale, romanesti si minoritare; S
g) elaborarea, organizarea si desfasurarea unor proiecte, programe si/sau évemrnente»
proprii si/sau in parteneriat — cu rol creativ, educativ, formativ, recreativ §1/sa1i de
divertisment: bienale de artd, festivaluri, concursuri, expozitii, ateliere de creatie,
spectacole, targuri, sarbatori, seminarii, concerte si alte asemenea tipuri de evenimente
culturale de nivel local, judetean, interjudetean, national si international;

h) imbogétirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, prin materiale realizate in
organizarea de ateliere de creatie / workshopuri, expozitii de arta si alte modalitati;

i) coordonarea si indrumarea metodologica a activitdtii asezdmintelor culturale din
judet;

j) sprijinirea activitatii agezdmintelor culturale in domeniul formarii si al perfectionarii
personalului de specialitate, asigurarea asistentei de specialitate si organizarea
cursurilor de perfectionare in domeniul culturii;

k) realizarea programelor de educatie si/sau educatie permanentd, in organizare proprie
si/sau parteneriat cu persoane fizice, juridice de drept public si /sau privat, institutii de
specialitate din tard si din strdinatate;

1) initierea, aplicarea si sprijinirea a proiectelor gi programelor de conservare, protejare,
revitalizare si promovare a patrimoniului imaterial, a valorilor traditionale, a
obiceiurilor si traditiilor populare;

m) selectia localitatilor si zonelor din judet ale ciror valori culturale, materiale sau
imateriale trebuie protejate si promovate, initierea programelor si proiectelor in acest
sens;

n) sprijinirea creatoriilor/artistilor individuali si a formatiilor neprofesioniste din toate
domeniile artistice, pentru a participa si a reprezenta judetul Covasna la festivaluri,
concursuri, expozitii, targuri, etc. la nivel national si international;

0). asigurarea si difuzarea materialelor de specialitate, de promovare si de informare (pe
suport audio-video, electronic si scris) pentru asezamintele culturale din judet si pentru
asociatii i fundatii care desfagoara proiecte culturale de interes comunitar;

p). initiere si derulare de concursuri privind finantarea nerambursabild a proiectelor
editoriale din categoria culturii scrise, conform reglementirilor legale in vigoare;

q) realizarea monumentelor de for public, in sensul art. 2 alin. (1) din Legea
monumentelor de for public nr. 120/2006, cu modificarile ulterioare;

r) infiintarea sau finantarea colectiilor publice sau colectiilor private accesibile
publicului, in sensul art. 3 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr 311/2003,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Art. 7. (1) Activitdtile specifice ale Centrului se realizeazd prin urmétoarele
compartimente:

I) Compartimentul cercetare, conservare si promovare a culturii traditionale,
patrimoniului material si imaterial, a valorilor culturale ale judetului Covasna




patmmomulm si al turismului cultural;

b). culegeri si inregistrari de folclor, cercetari privind starea actuala a trachtulor §1';__7_;;;‘~3"

creatiei populare specifice zonelor etno-folclorice din judetul Covasna, concépe‘re§»51'
derularea de proiecte de protejare gi pastrare a culturii traditionale in forme wvii gi
nealterate;

¢). valorificarea scenicd si promovarea folclorului muzical si coregrafic autentic, la nivel
judetean, national si international, prin organizarea de: spectacole si festivaluri,
tabere/workshopuri si cursuri, ateliere de pregatire/instruire a conducdtorilor de
formatii neprofesioniste, participarea la  festivaluri nationale si internationale,
schimburi de experienta;

d). proiecte si programe de cercetare, protejare si promovare a patrimoniului cultural,
material si imaterial;

e). initiere si derulare de proiecte si programe de implicare a cetdtenilor in activitatea de
cunoastere, ocrotire si mentinere a mediului natural, si a celui ce tine de cultura
traditionala si de valorile de patrimoniu;

f). asigurarea coordondrii metodologice a activitdtii agezamintelor culturale din
judetul Covasna, sprijinirea ONG-urilor culturale, si a gruparilor culturale fara
personalitate juridica (trupe de teatru amator, ansambluri si grupuri populare, etc.) din
judet, in derularea unor proiecte si programe culturale si/sau de interes comunitar;

g). initiere si derulare de activitati de cercetare si/sau de promovare a valorilor autentice
din judet, cu scopul integrarii lor in circuitul national si international;

h). organizarea manifestdrilor stiintifice, ateliere, workshopuri, simpozioane, colocvii,
schimburi de experientd, mese rotunde etc., la nivel judetean, national si international
IT) Compartimentul programe si proiecte culturale;

a) proiecte si programe de revitalizare si promovare a mestesugurilor traditionale din
zona;

b). proiecte, programe, evenimente — proprii si/sau in parteneriat — cu rol creativ,
educativ, formativ, recreativ si/sau de divertisment: bienale de artd, festivaluri,
concursuri, expozitii, ateliere de creatie, spectacole, targuri, sarbatori, seminarii,
concerte si alte asemenea tipuri de evenimente culturale de nivel local, judetean,
interjudetean, national si international;

). proiecte de educatie permanentd — proprii si/sau In parteneriat cu institutii de
specialitate — in acord cu nevoile de cunoastere, comunicare si formare ale
comunitdtilor din judetul Covasna;

d). initiere si participare la proiecte de parteneriat cultural, la nivel judetean, national si
international;

e). organizarea si promovarea programelor, proiectelor si a manifestdrilor culturale
interetnice, a celor destinate comunitatilor minoritare si a celor de dezvoltare
comunitara.



III) Compartimentul marketing cultural, documentare, design, comumcaa‘em PR
a). activitati / proiecte/ programe de protejare si tezaurizare a valorilor reprEantahve
ale judetului; ‘
b). proiecte si programe de dezvoltare culturald si turistica, la nivel local si féglcmal 1
de incurajare a mobilitatii culturale; -
c). concepere si editare materiale — pe suport scris si/sau digital /audio-video — cu
caracter informativ si de promovare a proiectelor si programelor culturale, a valorilor si
a imaginii judetului Covasna (brosuri, pliante, afise, flyere, ghiduri, harti, albume,
cataloage, CD-uri, filme documentare, etc.);

d). realizare, proiectare, difuzare si/sau comercializare spoturi de promovare, scurt-
metraje si filme documentare (etnografice / antropologice, observationale, documentare-
portret, etc.), respectiv materiale audio, din toate domeniile culturale, conform
legislatiei in vigoare;

e). documentarea audio-vizuald a proiectelor si programelor organizate de citre Centru
sau in care institutia este implicatd in calitate de partener;

IV) Compartiment economic si administrativ.

a) organizeaza activitatea economico-financiard, de personal si de salarizare;

b) organizeaza controlul financiar preventiv la nivelul institutiei;

¢) organizeaza si rdspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) coordoneaza activitatea de aprovizionare si de achizitii publice;

e) organizeazd gi rdspunde de administrarea patrimoniului institutiei, precum si de
efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

f) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, la elaborarea propunerilor de rectificare a acestuia, precum si la urmarirea
executiei acestuia ;

g) propune mdsuri pentru imbunatitirea activitatii economico-financiare, de personal si
de salarizare ale institutiei;

h) indeplinegte orice alte atributii specifice, necesare pentru buna desfisurare a
institutiei, potrivit legii.

(2) Centrul asigurd activitatea Editurii ,Haromszék Varmegye” Kiad6 (inregistrat la
Biblioteca Nationald a Romaniei, Centrul National ISBN cu nr. 1805/20.12.2010.), prin
care concepe, redacteazd, editeazd si comercializeazd/difuzeaza pe suport scris, digital
si/fsau on-line materiale si continuturi culturale, publicatii de specialitate. Dintre
materialele editate, au prioritate cele cu scopul primordial de salvgardare a unor
continuturi si valori culturale, chiar si in conditiile in care acest tip de publicatii nu
reprezinta o sursd de castig financiar pe piata comerciala.

Sursele materialelor publicate pot fi rezultatele cercetérilor proprii, materiale cu
drepturile de autor legitime, obtinute prin colabordri, concursuri de proiecte, primite in
donatie, comandate special sau cumpdrate de la autori.

Editura se ocupd doar cu continuturi din domeniul culturii, traditiilor populare,
educatiei si a educatiei permanente, stiintei, artelor (toate domeniile: literatura, arte
plastice, muzicd, teatru, film, etc.), al turismului cultural si al patrimoniului material sau
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imaterial al judetului. Aceste continuturi pot fi publicate in cele mai dlverse forme cam,
reviste, manuale, periodice, albume, e-bookuri, etc, % F; :

Genurile publicatiilor pot fi diverse — de la cdrti, albume fotograflce sau de arte .
plastice pand la reviste, periodice, etc. S e

Planul editorial este intocmit anual de cdtre managerul (directorul) Centrulul
conform sugestiilor Consiliului de administratie.

Editura editeazi si publica reviste cultural-literare pentru elevi, cu scopul de a le
oferi literatura de calitate, potrivita varstei lor.
(3) Centrul poate derula programe de finantare nerambursabild pentru proiecte
editoriale din categoria culturii scrise, iIn vederea sprijinirii proiectelor de editare a
revistelor culturale si a altor tipuri de lucrdri (carti, albume, monografii, etc.), care
vizeazd promovarea, prezentarea, pdstrarea, ocrotirea, conservarea, protectia si
popularizarea valorilor si a patrimoniului cultural din judetul Covasna. Aceste
programe se deruleaza conform legislatiei in vigoare, pe baza hotdrarii Consiliului
Judetean, din fonduri aprobate in bugetul Centrului.
(4) Sub coordonarea Compartimentului cercetare, conservare $i promovare a culturii
traditionale, a patrimoniului material si imaterial si a valorilor culturale ale judetului
Covasna se pot realiza colabordri cu diferite sectii de specialitate a universitatilor din
tard sau strdinatate, In scopul realizdrii unor cercetdri culturale de profil, Centrul
oferind posibilitatea unor stagii de practicd profesionalda pentru cei aflati in diferite
etape ale studiilor universitare. Colaborarile se realizeazd conform legislatiei in vigoare,
pe baza unor contracte de colaborare pe perioade determinate, cu tematici si conditii de
folosire a rezultatelor stabilite prealabil, intr-un document in care ambele parti isi
exprima acordul comun.
(5) Sub coordonarea Compartimentului marketing cultural, documentare, design,
comunicare si PR, Centrul poate recruta voluntari si colaboreaza cu ei conform
legislatiei in vigoare, pe parcursul si in interesul realizdrii proiectelor si programelor
Centrului. Centrul poate s asigure instruiri/cursuri gratuite de formare profesionala a
voluntarilor.
Art. 8. Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin gi pentru realizarea activitatilor
specifice, Centrul colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, experti in diferite domenii culturale, persoane juridice de drept
public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, din tard si/sau din strdinatate, farad a
exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art. 9. (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publicd sau privatd a judetului Covasna, dupa caz, pe care le
administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea
privatd a institutiei.



(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii;/d nat
si prin preluarea de bunuri, in regim de comodat sau prin transfer, cu:‘ _
din tard sau din strainatate, din partea unor institutii publice ale adminis _a—ﬁ” ﬁ@lice '
centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor. persoane "
fizice.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s& aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 10. (1) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere, personal de
specialitate si personal administrativ.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum gi incetarea raporturilor de
munca ale personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.

(3) Personalul de specialitate si, dupa caz, cel administrativ, incadrate in Centru, au
obligatia absolvirii unui curs de perfectionare, o datd la 3 ani.

Art. 11. (1) Regulamentul, structura organizatoricd, precum si statul de functii ale
Centrului se aproba de cdtre Consiliul Judetean Covasna.

(2) Atributiile personalului incadrat la Centru sunt cele previzute in figele de post.

Art. 12. (1) Conducerea Centrului este asiguratd de un manager (director), pe baza
contractului de management, incheiat in urma concursului de management, derulat
conform legislatiei in vigoare.

(2) Managerul (directorul) Centrului conduce intreaga activitate a institutiei, conform
Planului managerial, aprobat de citre Consiliul Judetean, si reprezinta si angajeaza
Centrul in raportul cu autoritatile publice, cu institutii si organizatii, persoane juridice si
fizice, din tard si din strdindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

(3) Managerul (directorul) Centrului este asistat in activitatea sa de Consiliul
administratie

Art. 13. (1) Managerul (directorul) Centrului este ordonator tertiar de credite si are
urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea institutiei;

b) asigurd conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;

c) elaboreaza programele de activitate prin Planul managerial, consultand Consiliul de
administratie

d) supune aprobdrii autoritdtii tutelare structura organizatorica, statul de functii,
numadrul angajatilor si regulamentul de organizare gi functionare al institutiei, tinand
seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

e) stabileste si aplica masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, in concordantd cu legislatia in vigoare;



f) informeaza trimestrial Consiliul de Administratie asupra reahzari :
stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind 1mp1:euna cu acesta_, ;
masuri corespunzatoare pentru 1mbunatat1rea ac‘mntatu N gl o
in vigoare, hotara@te organizarea concursurilor pentru ocuparea posturllor Vacante §1
aproba tematica de concurs;

h) analizeazd si aprobd mdsuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;

i) Intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatoricd i urmaregte
indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine;

j) intocmeste Raportul anual de activitate pe care il Inainteazé spre aprobare Consiliului
Judetean Covasna;

k) intocmeste, impreund cu persoana responsabild in domeniul economico-financiar,
bugetul de cheltuieli si venituri al Centrului, pe baza Planului de management si a
sugestiilor Consiliului de Administratie, si 1 propune spre aprobare Consiliului
Judetean Covasna.

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul (directorul) emite dispozitii.

(3) In absenta managerului (directorului), Centrul este condus de o persoana din cadrul
institutiei, desemnata de manager (director) prin dispozitie scrisa.

Art. 14. (1) Consiliul de administratie este organ colectiv de conducere cu caracter
deliberativ, cu urméatoarea componenta:

a) presedinte — managerul (directorul) Centrului

b) un specialist incadrat in domeniul economico-financiar al Centrului

c) doi reprezentanti ai angajatilor institutiei, cu mandat primit din partea acestora

d) un reprezentant desemnat de Consiliul Judetean Covasna

e) secretar — prin rotatie, asigurat de personalul Centrului, numit de presedinte.

(2) Consiliul de administratie se intruneste la sediul Centrului trimestrial sau de cate ori
este nevoie, la convocarea pregedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;
(3) Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul
total al membrilor sai si ia hotdrari cu majoritatea simpld din numdrul total al
membrilor prezenti;

(4) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

(5) dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sdi cu cel putin 3 zile Inainte, prin grija secretarului;

(6) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de
sedinte, semnat de catre toti cei prezenti la sedinta;

Art. 15. (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza programele de activitate, repertoriile institutiei si directiile de dezvoltare
ale Centrului;

b) dezbate si aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea
aprobarii acestuia de cadtre Consiliul Judetean Covasna;

.;oblectwelor g A



c) dezbate colaboririle Centrului cu alte institutii din tard si din stréinét'éi'te;;-" I . .
d) dezbate si aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei; = _i ' o "; )
e) dezbate informarea trimestriald a managerului (directorului) Centruiul asupra
realizdrii obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il Conduce stablhnd '
Impreuna cu acesta mdsuri corespunzatoare pentru imbunatdfirea act1v1tat11, Pt
f) urmareste buna gospoddrire si folosirea mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, sugerdnd masuri necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

g) dezbate si aproba preturile si tarifele pentru produsele realizate si serviciile prestate
de Centru cu caracter de continuitate, in vederea aprobarii de cdtre Consiliul Judetean
Covasna.

h) dezbate si aproba preturile si tarifele pentru produsele realizate si serviciile prestate
ocazional de Centru, la propunerea managerului (directorului), cu respectarea

legislatiei In vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie adoptd hotarari

Art. 16. Activitatea managerului (directorului) Centrului in domeniul economico-
financiar este sprijinitd de specialisti in domeniu (contabil, economist, inspector de
specialitate etc.) angajati potrivit legii, organizati in Compartimentul economic si
administrativ, fiind subordonati managerului (directorului) si avand urmaétoarele
atributii principale:

a) coordonarea activitatdtii economico-financiarg, de personal si de salarizare;

b) exercitarea controlului financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) organizarea si raspunderea de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) organizarea si raspunderea de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

e) propunerea de masuri pentru Imbunatatirea activitatii financiar-contabile a
institutiei;

f) participarea In mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

g) indeplinirea oricaror alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 17. Centrul se finanteaza din venituri proprii si din alocatii de la bugetul Judetului
Covasna.

Art. 18. Veniturile proprii se realizeazd din activitdti efectuate direct de Centru, si
anume, din:

a) incasdri din spectacole, proiectii filme, expozitii, organizarea altor manifestdri
culturale;

b) inchirieri de spatii, spatii publicitare si bunuri mobile;



c) valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice (in cadrul w
de creatie, altor activitéti culturale si de educatie permanentd); .
d) editarea si difuzarea / comercializarea unor publicatii proprii sau de altd producne
pe orice fel de suport, din domeniul culturii, traditiilor populare, educatlel educahm
permanente, stiintei, artelor si/sau literaturii, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

e) prestarea unor servicii si / sau activitati culturale sau de educatie permanents, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

f) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tard si din strdinatate;

g) taxele de participare la workshopuri, respectiv cursuri, inclusiv si cele de
perfectionare;

h) contributia unor persoane fizice si juridice, ca donatii si/sau sponsorizari conform
legii;

i) finantdri nerambursabile din tara si din straindtate, concursuri de proiecte castigate de
la institutii ale Uniunii Europene sau alte granturi internationale.

Art. 19. Preturile si tarifele se propun de catre conducerea Centrului si sunt aprobate de
cdtre Consiliul Judetean Covasna, cu exceptia celor ocazionale, care se propun de cétre
manager (director) si se aproba de cdtre Consiliul de administratie, cu respectarea
legislatiei In vigoare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 20. Centrul are arhiva proprie In care se pastreazd, conform prevederilor legale:
a) actul normativ de infiintare;
b) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si
situatii statistice;
c) corespondenta;
d) alte documente, potrivit legii.
Art. 21.
(1) Prezentul regulament se completeazd, de drept, cu actele normative in vigoare.
(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de cdtre
manager (director), in vederea aprobdrii de cdtre Consiliul Judetean Covasna.
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